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STATUTEN 

STICHTING DEMOCRATIE EN MEDIA 

Per 23 juli 2024 

 

S T A T U T E N 

NAAM EN ZETEL 

Artikel 1 

De stichting is genaamd "Stichting Democratie en Media" en heeft haar zetel in de 

gemeente Amsterdam. 

De stichting is opgericht in het bezettingsjaar negentienhonderd vierenveertig onder de 

naam Stichting Het Parool door S.J. Carmiggelt, F.J. Goedhart, mr. C.H. de Groot, mr. dr. 

G.J. van Heuven Goedhart, drs. J. Meijer, W. van Norden en mr. J.C.S. Warendorf. 

DOEL 

Artikel 2. Doel. 

De stichting stelt zich ten doel: 

1. a. de openbare mening in Nederland en voor zover wenselijk en mogelijk ook daar 

buiten te beïnvloeden in de geest van de denkbeelden, welke zijn voorgestaan 

in het tijdens de Duitse bezetting in Nederland verschenen illegale blad "Het 

Parool", dat streefde naar een radicale vernieuwing van de democratie, zowel in 

staatkundige als in sociale en economische zin. Dit sluit enerzijds in een 

krachtige bestrijding van alle totalitaire verschijnselen in het maatschappelijke 

en politieke leven, nationaal zowel als internationaal. Anderzijds houdt zulks in 

het ijveren voor een daadkrachtige democratie, die op elk terrein de krachten 

kan ontplooien, welke nodig zijn voor het handhaven in het bijzonder van de 

persoonlijke vrijheid in een democratisch staatsbestel en in het algemeen de 

bevordering van de beschaving van het westen zoals deze is belichaamd in de 

democratische rechtsstaat. Het sluit voorts in het stimuleren van een 

voortdurende bereidheid tot verandering en vernieuwing van de democratie, 

overal waar de noodzaak daartoe zich voordoet; en 

 b. het bevorderen van pluriforme opiniërende media in een democratisch 

staatsbestel. 

2. De nagelaten betrekkingen te steunen van hen, die op grond van hun medewerking 

aan het illegale blad "Het Parool" ten gevolge van de Duitse bezetting van het leven 

zijn beroofd, alsmede steun te verlenen aan medewerkers van het illegale blad "Het 

Parool" of aan hun betrekkingen, die wegens die medewerking op enigerlei wijze zijn 

getroffen, een en ander ter beoordeling van de directie van de stichting. 

Artikel 3. Verwezenlijken doel. 

Het in artikel 2 lid 1 gestelde doel van de stichting kan onder andere worden verwezenlijkt 

door: 

a. het uitgeven en/of doen uitgeven van dagbladen, periodieken en andere 

informatiedragers; 

b. het deelnemen in ondernemingen, die het uitgevers- en/of mediabedrijf in de ruimste 

zin uitoefenen; 

c. het verlenen van steun aan personen of groepen van personen die naar het oordeel 

van de directie der stichting op enigerlei wijze bijdragen tot de verbreiding van de in 
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artikel 2 lid 1 bedoelde denkbeelden; 

d. alle overige wettige middelen, welke naar het oordeel van de directie van de stichting 

bevorderlijk zijn voor het gestelde doel. 

Artikel 4. Verwezenlijken doel. 

Het in artikel 2 lid 2 gestelde doel van de stichting zal worden verwezenlijkt door het 

verlenen van steun in de ruimste zin des woords, zowel door het verlenen van al dan niet 

periodieke geldelijke uitkeringen, als door hulpverlening in andere dan geldelijke vorm, 

een en ander ter beoordeling van de directie van de stichting, terwijl genoemde directie 

tevens bevoegd zal zijn in iedere vorm steun te verlenen in die gevallen, waarin door deze 

statuten niet uitdrukkelijk is voorzien, indien de wenselijkheid hiervan, naar het oordeel 

van de directie, zich voordoet. 

KAPITAAL 

Artikel 5. 

1. Het kapitaal van de stichting wordt gevormd door: 

 a. het door de oprichters in negentienhonderd vijfenveertig afgezonderde bedrag 

van destijds een duizend gulden (NLG 1.000); 

 b. subsidies en andere bijdragen; 

 c. giften, legaten, erfstellingen en andere bevoordelingen; 

 d. de opbrengst van uitgaven als bedoeld in artikel 3 sub a van deze akte; 

 e. de opbrengst van deelnemingen in of andere belangen bij ondernemingen, die 

het uitgevers- en/of mediabedrijf in de ruimste zin uitoefenen alsmede van 

andere beleggingen; 

 f. alle overige ontvangsten. 

2. Erfstellingen mogen door de stichting slechts worden aanvaard onder het voorrecht 

van boedelbeschrijving. 

3. De stichting beoogt niet het maken van winst. 

ORGANEN 

Artikel 6. 

De stichting kent de volgende organen: 

1. de raad van toezicht; 

2. het bestuur als bedoeld in artikel 2:291 Burgerlijk Wetboek, in deze statuten verder 

aangeduid als: de directie. 

RAAD VAN TOEZICHT 

Artikel 7. Taken en bevoegdheden raad van toezicht. 

1. De stichting heeft een raad van toezicht bestaande uit ten minste vijf en maximaal 

zeven natuurlijke personen. 

2. De raad van toezicht is belast met het toezicht op het beleid van de directie en de 

algemene gang van zaken in de stichting en de met haar verbonden onderneming of 

organisatie. Hij staat de directie met raad terzijde. Daarnaast heeft de raad van 

toezicht de taak door haar adviezen te bevorderen dat de directie bij haar beleid de 

in artikel 2 genoemde grondslagen in acht neemt. Te dien einde vergadert de raad 

van toezicht ten minste vier (4) maal per jaar met de directie. 

 De raad van toezicht is verder belast met hetgeen haar overigens in deze statuten 

en bij de wet is opgedragen. 

 Bij de vervulling van hun taak richten de leden van de raad van toezicht zich naar het 
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belang van de stichting en de met haar verbonden onderneming of organisatie. 

3. Indien het aantal leden van de raad van toezicht daalt beneden het aantal, als 

bedoeld in lid 1 van dit artikel, dan vormen de overblijvende leden van de raad van 

toezicht, of vormt het overblijvende lid van de raad van toezicht, een bevoegd orgaan. 

 De raad van toezicht is evenwel verplicht zo spoedig mogelijk, met inachtneming van 

het bepaalde in deze statuten, in de open plaats(en) te voorzien. 

Artikel 8. Benoeming. Samenstelling. Schorsing. Ontstentenis en belet 

1. De leden van de raad van toezicht worden benoemd door de raad van toezicht. leder 

stemgerechtigd lid van de raad van toezicht heeft hierbij een stem. De leden van de 

raad van toezicht worden benoemd voor een periode van vier jaar. Aftredende leden 

van de raad van toezicht zijn terstond en maximaal voor één termijn herbenoembaar. 

2. Leden van de raad van toezicht kunnen door de raad van toezicht worden geschorst, 

indien sprake is van een zwaarwichtige reden. 

 Een schorsing kan, ook na een of meermalen verlengd te zijn, in totaal niet langer 

duren dan drie maanden. 

3. De raad van toezicht kiest uit haar midden een voorzitter en desgewenst een 

secretaris en een penningmeester. 

4. Een lid van de raad van toezicht geniet geen beloning voor zijn werkzaamheden. Hij 

heeft wel recht op een door de raad van toezicht vast te stellen niet-bovenmatig 

vacatiegeld en vergoeding van de door hem in de uitoefening van zijn functie in 

redelijkheid gemaakte kosten. Bij de bepaling van de hoogte van de vergoeding kan 

onderscheid worden gemaakt in de vergoeding die aan de voorzitter en de gewone 

leden wordt toegekend. 

5. Het lidmaatschap van de raad van toezicht is onverenigbaar met dat van de directie. 

6. Ingeval van ontstentenis of belet van een of meer leden van de raad van toezicht, 

berust het toezicht tijdelijk bij de overblijvende leden of het overblijvende lid van de 

raad van toezicht. In die situatie telt/tellen de betreffende lid/leden van de raad van 

toezicht ten aanzien waarvan belet of ontstentenis geldt in bepalingen in deze 

statuten of reglement die een quorum voorschrijven niet mee als stemgerechtigde 

lid/ leden van de raad van toezicht. 

7. Ingeval van ontstentenis of belet van alle leden van de raad van toezicht berust het 

toezicht tijdelijk bij een of meer door de raad van toezicht voor die situatie 

aangewezen personen. Is daartoe door de raad van toezicht niemand aangewezen 

dan berust het toezicht tijdelijk bij een of meer door de directie aan te wijzen 

personen. De op grond van de vorige zinnen tijdelijk aangewezen persoon of 

personen benoemt of benoemen vervolgens bij ontstentenis nieuwe leden van de 

raad van toezicht. 

Artikel 9. Einde lidmaatschap raad van toezicht. 

1. De leden van de raad van toezicht treden af volgens een door de raad van toezicht 

opgemaakt rooster van aftreden. In tussentijdse vacatures benoemde leden van de 

raad van toezicht nemen op het rooster van aftreden niet de plaats in van hun 

voorgangers, tenzij de raad van toezicht anders besluit. 

2. Het lidmaatschap van de raad van toezicht eindigt bij periodiek aftreden, om een der 

eerste vier redenen als genoemd in artikel 11 lid 6 en bij ontslag door de raad van 

toezicht, zoals bepaald in leden 3 en 4 van dit artikel. 
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3. Een lid van de raad van toezicht kan uit zijn functie ontslagen worden indien dit lid 

zijn taak als lid van de raad van toezicht ernstig verwaarloost, tot het uitoefenen van 

die taak onbekwaam is geworden, door zijn levensgedrag, onwaardig is de functie 

langer te vervullen, indien hij niet langer voldoet aan het bepaalde in artikel 8 lid 5, of 

indien anderszins sprake is van een gewichtige reden. 

4. Tot het ontslag als bedoeld in lid 3 van dit artikel, beslist de raad van toezicht bij 

besluit genomen met ten minste twee/derden van de uitgebrachte stemmen. 

Artikel 10. Vergaderingen en besluiten. 

1. Ten minste vier (4) maal per jaar wordt een vergadering van de raad van toezicht 

gehouden. 

 Vergaderingen van de raad van toezicht kunnen ook per telefoon, videoconference 

of andere audiovisuele transmissie systemen worden gehouden, mits alle 

deelnemende leden elkaar gelijktijdig kunnen verstaan. Het bepaalde in de vorige zin 

is van overeenkomstige toepassing op het deelnemen van een lid van de raad van 

toezicht aan een vergadering. Het op dergelijke wijze deelnemen zal worden 

aangemerkt als ware het lid van de raad van toezicht aanwezig in de vergadering. 

2. Vergaderingen van de raad van toezicht zullen voorts telkenmale worden gehouden, 

wanneer een lid van de raad van toezicht daartoe schriftelijk en onder nauwkeurige 

opgave der te behandelen punten aan de voorzitter van de raad van toezicht het 

verzoek richt. 

 Indien de voorzitter van de raad van toezicht aan een dergelijk verzoek geen gevolg 

geeft in dier voege, dat de vergadering van de raad van toezicht kan worden 

gehouden binnen drie weken na het verzoek, is de verzoeker gerechtigd zelf een 

vergadering van de raad van toezicht bijeen te roepen met inachtneming van de 

vereiste formaliteiten. 

3. Vergaderingen van de raad van toezicht worden voorgezeten door de voorzitter van 

de raad van toezicht. 

4. De oproeping tot de vergadering van de raad van toezicht geschiedt, behoudens het 

in lid 2 bepaalde door of vanwege de voorzitter van de raad van toezicht, ten minste 

zeven dagen tevoren, de dag der oproeping en die der vergadering van de raad van 

toezicht niet meegerekend, schriftelijk. 

5. De oproepingsbrieven vermelden behalve plaats en tijdstip van de vergadering van 

de raad van toezicht de te behandelen onderwerpen. 

6. Indien de door de statuten gegeven voorschriften voor het oproepen en houden van 

vergaderingen van de raad van toezicht niet in acht zijn genomen, kunnen 

desalniettemin in een vergadering van de raad van toezicht geldige besluiten worden 

genomen over alle aan de orde komende onderwerpen, mits in de betreffende 

vergadering van de raad van toezicht alle stemgerechtigde leden aanwezig zijn en 

mits de betreffende besluiten worden genomen met algemene stemmen. 

7. Bij afwezigheid van de voorzitter van de raad van toezicht wijst de vergadering zelf 

een voorzitter aan, welke voorzitter de vergadering zal leiden. 

8. Van het verhandelde in de vergaderingen van de raad van toezicht worden notulen 

gehouden door de secretaris, of door de betreffende persoon die door de voorzitter 

daartoe wordt verzocht. 

 De notulen worden vastgesteld in de eerstvolgende vergadering van de raad van 
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toezicht en ten blijke daarvan getekend door de voorzitter van de betreffende 

vergadering. 

9. De raad van toezicht kan ter vergadering alleen dan geldige besluiten nemen indien 

de meerderheid van de stemgerechtigde leden ter vergadering aanwezig of 

vertegenwoordigd is, tenzij de statuten een ander quorum bepalen. 

 Een lid van de raad van toezicht kan zich ter vergadering door een mede-lid van de 

raad van toezicht laten vertegenwoordigen op overlegging van een schriftelijke, ter 

beoordeling van de voorzitter der vergadering voldoende, volmacht. Een lid van de 

raad van toezicht kan daarbij slechts voor één mede-lid van de raad van toezicht als 

gevolmachtigde optreden. 

10. Besluiten van de raad van toezicht kunnen in plaats van in een vergadering van de 

raad van toezicht ook schriftelijk worden genomen, mits alle stemgerechtigde leden 

van de raad van toezicht in het te nemen besluit gekend zijn en geen van hen zich 

tegen deze wijze van besluiten verzet. 

11. leder lid van de raad van toezicht heeft het recht tot het uitbrengen van een stem. 

Voor zover deze statuten geen grotere meerderheid voorschrijven worden alle 

besluiten van de raad van toezicht genomen met volstrekte meerderheid der geldig 

uitgebrachte stemmen. 

 Indien de stemmen staken beslist de voorzitter der vergadering, behoudens wanneer 

het besluit wordt genomen door de voorzitter en uitsluitend één ander lid van de raad 

van toezicht in welk geval het besluit wordt verworpen. 

12. Een lid van de raad van toezicht neemt niet deel aan de beraadslaging en de 

besluitvorming indien hij daarbij een direct of indirect persoonlijk belang heeft dat 

tegenstrijdig is met het belang van de stichting en de met haar verbonden 

onderneming of organisatie. Wanneer op grond van het bepaalde in de eerste volzin 

van dit artikellid geen enkel lid van de raad van toezicht aan de besluitvorming kan 

deelnemen wordt het besluit genomen door de raad van toezicht onder schriftelijke 

vastlegging van de overwegingen die aan het besluit ten grondslag liggen. 

13. Alle stemmingen ter vergadering geschieden mondeling, tenzij de voorzitter der 

vergadering een schriftelijke stemming gewenst acht of een der stemgerechtigden dit 

voor de stemming verlangt. Schriftelijke stemming geschiedt bij ongetekende 

gesloten briefjes. 

14. Blanco stemmen worden beschouwd als niet te zijn uitgebracht. 

15. In alle geschillen omtrent stemmingen, niet bij de statuten voorzien, beslist de 

voorzitter der vergadering. 

DIRECTIE 

Artikel 11. Benoeming. Schorsing en ontslag. 

1. De directie van de stichting bestaat uit ten minste één lid. 

2. Het aantal leden van de directie wordt bepaald door de raad van toezicht. 

3. Nieuwe leden van de directie worden benoemd door de raad van toezicht. 

4. Minstens eenmaal per jaar vindt met iedere directeur een beoordelingsmoment 

plaats, waarbij de raad van toezicht met de directeur het functioneren van de 

betreffende directeur evalueert. De raad van toezicht kan deze taak uitbesteden aan 

een door de raad van toezicht ingeschakelde beoordelingscommissie. 

5. Een directeur ontvangt een beloning/bezoldiging voor zijn/haar uitvoerende 
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werkzaamheden. De hoogte hiervan en overige voorwaarden worden vastgesteld 

door de raad van toezicht. 

6. Het lidmaatschap van de directie eindigt: 

 - door overlijden; 

 - bij verlies van het vrije beheer over zijn vermogen; 

 - bij schriftelijke ontslagneming (bedanken); 

 - bij ontslag op grond van artikel 2:298 Burgerlijk Wetboek; 

 - bij ontslag door de raad van toezicht, zoals bepaald in lid 7. 

7. De raad van toezicht kan besluiten tot ontslag van een directeur. Een dergelijk besluit 

kan slechts genomen worden met een meerderheid van ten minste twee/derden van 

de uitgebrachte stemmen in een vergadering van de raad van toezicht. Een besluit 

tot ontslag wordt eerst genomen nadat de raad van toezicht de directie in de 

gelegenheid heeft gesteld om zijn advies over het ontslag te geven. 

8. Een directeur kan door de raad van toezicht worden geschorst, indien sprake is van 

een zwaarwichtige reden. Een schorsing kan, ook na een of meermalen verlengd te 

zijn, in totaal niet langer duren dan drie maanden. 

Artikel 11A. Ontstentenis en belet 

1. Ingeval van ontstentenis of belet van een of meer leden van de directie, berust het 

bestuur tijdelijk bij het overblijvende lid of de overblijvende leden van de directie. In 

die situatie telt/tellen de betreffende lid of leden van de directie ten aanzien waarvan 

belet of ontstentenis geldt in bepalingen in deze statuten die een quorum 

voorschrijven niet mee als stemgerechtigd(e) lid of leden van de directie. 

2. Ingeval van ontstentenis of belet van alle leden van de directie berust het bestuur 

tijdelijk bij een of meer door de raad van toezicht aan te wijzen personen, 

onverminderd de verplichting voor de raad van toezicht om bij ontstentenis zo 

spoedig mogelijk in het bestuur te voorzien overeenkomstig artikel 11. 

Artikel 12. Directiebesluiten en -vergaderingen. 

1. De directievergaderingen worden gehouden te Amsterdam dan wel op een andere 

door de directie te bepalen plaats. 

 Vergaderingen van de directie kunnen ook per telefoon, videoconference of andere 

audiovisuele transmissie systemen worden gehouden, mits alle deelnemende leden 

elkaar gelijktijdig kunnen verstaan. Het bepaalde in de vorige zin is van 

overeenkomstige toepassing op het deelnemen van een lid van de directie aan een 

vergadering. Het op dergelijke wijze deelnemen zal worden aangemerkt als ware het 

lid van de directie aanwezig in de vergadering. 

2. Indien de directie uit meer dan één persoon bestaat is het in artikel 10 bepaalde van 

overeenkomstige toepassing op vergaderingen en besluiten van de directie, indien 

niet anders is bepaald in deze statuten. 

3. Een directeur die een tegenstrijdig belang heeft in de zin van artikel 10 lid 12 maakt 

melding van het tegenstrijdig belang bij de raad van toezicht. Een directeur neemt 

niet deel aan de beraadslaging en de besluitvorming indien hij daarbij een direct of 

indirect persoonlijk belang heeft dat tegenstrijdig is met het belang van de stichting 

en de met haar verbonden onderneming of organisatie. Wanneer hierdoor geen 

besluit kan worden genomen door de directie, beslist de raad van toezicht over het 

voorstel. 
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4. Aan de voorafgaande goedkeuring van de raad van toezicht zijn, naast het bepaalde 

in deze statuten, onderworpen de besluiten van de directie betreffende: 

 a. de vaststelling van het door de directie opgestelde strategisch plan en de door 

de directie opgestelde begroting van de stichting; 

 b. de vaststelling van het langetermijn beleid van de stichting, zoals vastgelegd in 

de door de directie op te stellen beleidsnota’s, waaronder begrepen: 

  (i) de vaststelling van de hoofdlijnen van het toekenningsbeleid van de 

stichting voor de toewijzing van financiële bijdragen; en 

  (ii) de vaststelling van de hoofdlijnen van het beleggings- en/of 

investeringsbeleid; 

 c. het aangaan van verplichtingen en transacties en het doen van bestedingen en 

investeringen die zijn voorzien in de begroting, maar een bedrag te boven gaan 

van meer dan tien procent (10%) van het in de goedgekeurde begroting 

opgenomen bedrag; 

 d. het aangaan van verplichtingen en transacties, en het doen van uitgaven met 

een financieel belang groter dan éénhonderd duizend euro (EUR 100.000) 

indien het een eenmalige verplichting, transactie of uitgave betreft en 

driehonderdduizend euro (EUR 300.000,00) indien het een meerjarige 

verplichting, transactie of uitgave met een maximum looptijd van drie jaar betreft 

indien en voor zover het betrokken besluit niet in het vastgestelde en 

goedgekeurde budget is opgenomen (of valt onder een van de andere in dit lid 

genoemde besluiten en waarvoor goedkeuring is verkregen); 

 e. het aangaan van financieringen en het uitlenen van gelden met een financieel 

belang groter dan éénhonderd duizend euro (EUR 100.000); 

 f. het vestigen of toestaan van het vestigen van een hypotheek of andere 

bezwaring van de activa van de stichting; 

 g. het aangaan van overeenkomsten als bedoeld in artikel 13 lid 3; 

 h. het aangaan, wijzigen en verbreken van samenwerking met een andere 

rechtspersoon of organisatie indien die samenwerking van ingrijpende betekenis 

is voor de stichting; 

 i. het verkrijgen, wijzigen of beëindigen van een deelneming of zeggenschap in 

een andere rechtspersoon, het oprichten van een andere rechtspersoon, 

alsmede de vaststelling en wijziging van diens statuten; 

 j. een juridische fusie of andere fusie of juridische splitsing; 

 k. het aangaan en het beëindigen van een dienstbetrekking voor onbepaalde tijd 

met een werknemer van de stichting; 

 l. een ingrijpende wijziging in de arbeidsomstandigheden van een aanmerkelijk 

aantal werknemers; 

 m. de aanvraag van faillissement en van surseance van betaling van de stichting; 

 n. het voeren van processen, niet zijnde incasso-processen of processen in kort 

geding. 

 Het ontbreken van de goedkeuring zoals bedoeld in dit lid, met uitzondering van sub 

g, tast de vertegenwoordigingsbevoegdheid van de directie of directeuren niet aan, 

en kan derhalve niet aan derden worden tegengeworpen. 

 De raad van toezicht kan andere dan de in lid 4 omschreven besluiten aan haar 
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goedkeuring onderwerpen, mits de raad van toezicht in zijn daartoe strekkend besluit 

zodanige rechtshandelingen nauwkeurig omschrijft en aan de directie meedeelt. 

Artikel 13. Taken en bevoegdheden van de directie. 

1. Het besturen van de stichting in de zin van art. 2:291 Burgerlijk Wetboek is 

opgedragen aan de directie. Aan de directie komen alle bevoegdheden toe die niet 

door de wet of de statuten aan andere organen zijn opgedragen. 

 Een lid van de directie is tegenover de stichting gehouden tot een behoorlijke 

vervulling van zijn taak. De leden van de directie richten zich bij de vervulling van hun 

taak naar het belang van de stichting en de met haar verbonden onderneming of 

organisatie. 

2. De stichting wordt vertegenwoordigd door de directie voor zover uit de wet niet 

anders voortvloeit. De stichting kan voorts worden vertegenwoordigd door één 

directeur. 

3. De directie is met voorafgaande goedkeuring van de raad van toezicht, bevoegd te 

besluiten tot het aangaan van overeenkomsten tot verkrijging, vervreemding en 

bezwaring van registergoederen en bevoegd te besluiten tot het aangaan van 

overeenkomsten waarbij de stichting zich als borg of hoofdelijk medeschuldenaar 

verbindt, zich sterk maakt voor een derde of zich tot zekerheidstelling voor een schuld 

van een ander verbindt. 

BOEKJAAR EN JAARREKENING 

Artikel 14 

1. Het boekjaar van de stichting is gelijk aan het kalenderjaar. 

2. De directie is verplicht van de vermogenstoestand van de stichting en van alles 

betreffende de werkzaamheden van de stichting, naar de eisen die voortvloeien uit 

deze werkzaamheden, op zodanige wijze een administratie te voeren en de daartoe 

behorende boeken, bescheiden en andere gegevensdragers op zodanige wijze te 

bewaren, dat te alle tijde de rechten en verplichtingen van de stichting kunnen 

worden gekend. 

3. Per het einde van ieder boekjaar wordt door de directie binnen zes maanden na 

afloop van het boekjaar een balans en een staat van baten en lasten over het 

geëindigde boekjaar opgemaakt, welke jaarstukken vergezeld van een rapport van 

een door de raad van toezicht te benoemen registeraccountant of een accountant-

administratieconsulent, aan de raad van toezicht worden aangeboden. 

4. De jaarstukken worden door de directie vastgesteld. Voor een besluit tot vaststelling 

van de jaarstukken is de voorafgaande goedkeuring van de raad van toezicht vereist. 

De jaarrekening wordt na goedkeuring door de raad van toezicht ondertekend door 

alle directeuren en leden van de raad van toezicht. 

 Ontbreekt de ondertekening van een of meer van hen, dan wordt daarvan onder 

opgaaf van reden melding gemaakt. 

5. De raad van toezicht kan besluiten tot het verlenen van decharge aan de directeuren. 

STATUTENWIJZIGING 

Artikel 15 

1. De directie is, met goedkeuring van de raad van toezicht, bevoegd deze statuten te 

wijzigen. Het directiebesluit tot statutenwijziging en het besluit van de raad van 

toezicht tot het verlenen van goedkeuring kan zowel in een vergadering worden 
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genomen als buiten een vergadering met in achtneming van de daartoe voor de raad 

van toezicht in lid 2 en lid 3 gestelde meerderheden. 

2. Het besluit van de raad van toezicht tot het verlenen van goedkeuring aan de 

statutenwijziging moet worden genomen met een meerderheid van ten minste 

drie/vierde van de uitgebrachte stemmen in een vergadering van de raad van 

toezicht, waarin alle stemgerechtigde leden van de raad van toezicht aanwezig of 

vertegenwoordigd zijn. 

3. Zijn in een vergadering van de raad van toezicht, waarin een voorstel als bedoeld in 

lid 2 van dit artikel aan de orde is gesteld niet alle stemgerechtigde leden van de raad 

van toezicht aanwezig of vertegenwoordigd, dan zal een tweede vergadering worden 

bijeengeroepen, te houden niet eerder dan zeven dagen, doch niet later dan een en 

twintig dagen na de eerste vergadering, waarin een zodanig besluit kan worden 

genomen met een meerderheid van ten minste drie/vierde van de uitgebrachte 

stemmen, en in welke vergadering ten minste de meerderheid van de 

stemgerechtigde leden van de raad van toezicht aanwezig of vertegenwoordigd is. 

3. ledere directeur is bevoegd de notariële akte van statutenwijziging te doen verlijden. 

4. Het hiervoor in lid 1, lid 2 en lid 3 bepaalde is overeenkomstig van toepassing op 

besluiten tot juridische fusie en tot juridische splitsing. 

ONTBINDING 

Artikel 16 

1. De directie is, met goedkeuring van de raad van toezicht, bevoegd de stichting te 

ontbinden. 

 Op het daartoe te nemen ontbindingsbesluit en goedkeuringsbesluit is het bepaalde 

in artikel 15 van overeenkomstige toepassing. 

2. De stichting blijft na haar ontbinding voortbestaan voor zover dit tot vereffening van 

haar vermogen nodig is. 

3. De vereffening geschiedt, na goedkeuring van de raad van toezicht, door de directie 

of door een of meer door de directie aan te wijzen personen. 

4. De vereffenaars dragen er zorg voor dat van de ontbinding van de stichting 

inschrijving geschiedt in het register, bedoeld in artikel 2:289 Burgerlijk Wetboek. 

5. Gedurende de vereffening blijven de bepalingen van deze statuten zoveel mogelijk 

van kracht. 

6. Een eventueel batig saldo van de ontbonden stichting wordt besteed ten behoeve 

van een algemeen nut beogende instelling met een doelstelling in de geest van de 

algemene strekking van het doel van de stichting of van een buitenlandse instelling 

die uitsluitend of nagenoeg uitsluitend het algemeen nut beoogt en die een 

doelstelling heeft in de geest van de algemene strekking van het doel van de 

stichting, te bepalen door de directie. 

7. Na afloop van de vereffening blijven de boeken en bescheiden van de ontbonden 

stichting gedurende zeven jaren berusten onder de jongste vereffenaar. 

COMMISSIES 

Artikel 17 

1. De raad van toezicht kan commissies instellen ter ondersteuning van de 

werkzaamheden van de raad van toezicht, waaronder een auditcommissie en een 

remuneratiecommissie. 
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2. De raad van toezicht kan in reglementen van de door hem ingestelde commissies de 

taken en bevoegdheden, alsmede de samenstelling, werkwijze en besluitvorming 

van die commissies nader vastleggen. 

REGLEMENTEN 

Artikel 18 

1. Het Governance reglement (dan wel een reglement dat daarvoor in de plaats treedt) 

en (overige) reglementen aangaande de raad van toezicht, kunnen worden 

vastgesteld door de raad van toezicht. In die reglementen kunnen onderwerpen uit 

deze statuten nader worden uitgewerkt of aangevuld.. 

2. De reglementen mogen niet met de wet of deze statuten in strijd zijn. 

3. De raad van toezicht is te allen tijde bevoegd de reglementen te wijzigen of op te 

heffen. 

4. Voor de besluitvorming door de raad van toezicht zijn artikel 15 leden 1, 2 en 3 van 

overeenkomstige toepassing. 

ALGEMENE BEPALINGEN 

Artikel 19 

1. In alle zaken, waarin deze statuten niet voorzien, besluit de directie van de stichting. 

2. Onder "schriftelijk" wordt in deze statuten tevens verstaan: per 

telecommunicatiemiddel dat in staat is geschreven tekst leesbaar en 

reproduceerbaar over te brengen. 

3. Tenzij uit de context anders volgt, hebben woorden die in het enkelvoud zijn 

geformuleerd tevens betrekking op de meervoudsvorm en vice versa. 

OVERGANGSBEPALING 

Artikel 20 

1. Ten aanzien van de leden van de raad van toezicht die direct voorafgaand aan en 

ten tijde van het van kracht worden van de onderhavige statutenwijziging in functie 

zijn, geldt dat de in artikel 9 lid 1 genoemde zittingstermijn direct op hen toepassing 

is, zodat hun oorspronkelijke benoemstermijn van drie jaar is verlengd met een jaar. 

 Voornoemde is niet van toepassing op het lid van de raad van toezicht dat direct 

voorafgaand aan en ten tijde van het van kracht worden van de onderhavige 

statutenwijziging voor een derde termijn zitting heeft in de raad van toezicht. 

 Daarnaast geldt voor de leden van de raad van toezicht die direct voorafgaand aan 

en ten tijde van het van kracht worden van de onderhavige statutenwijziging voor een 

tweede termijn zitting hebben in de raad van toezicht, dat zij na afloop van deze 

termijn, in afwijking van het bepaalde in artikel 8 lid 1, nog eenmaal kunnen worden 

herbenoemd voor een periode van één jaar. 

2. Dit artikel en dit opschrift vervalt zodra de betreffende leden van de raad van toezicht 

na een eventuele herbenoeming zijn gedefungeerd. 

 


